Stampa Intero Modello in data : 16/3/2022

Tipo Rilevazione : CONSUNTIVAZIONE SPESE

Anno : 2020

Tipo Istituzione : COMUN]

Contratto : REGIONI E AUT.LOC. (CCNL NAZ.)

Istituzione : 6262 - SACROFANO

Organo di Controllo di Primo Livello : RTS ROMA

T1 |T1a|T1b | T1c | T1c |T1d [ T1e | T1f |T1g |T1s | T2 |T2a| T3 | T4 | T5S | T6 | T7 | T8 | T9 |T10|T11|[T12 | T13|T14 | T15| S1 |S1A|SICI|Tab.

bis d Ric.

Tenute X X | X | X | X | X | X | X|X|X X[ X | X | X | X | X | X | X]| X
Dichiarate X X | X | X | X | X | X | X | X | X X| X | X | X X | X X
Inviate X X | X[ X | X | X | X | X|X]|X X| X | X | X X | X X

Il Modello inviato risulta certificato in data : 12/03/2022
Il Modello inviato é stato certificato la prima volta in data : 04/03/2022




Riepilogo Anomalie

NSIS SQ1 SQ2 SQ3 SQ4 SQ5 SQ6 SQ7 SQ8 SQ9 SQ10
Stato - NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO
IN1 IN2 | IN3 | IN4 | INS | IN6 | IN7 | IN8 | IN9 | IN10 | IN11 | IN12 | IN13 | IN14 | IN15 | IN16 | IN17
Stato NO GA NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO GA NO NO NO

Qualora presenti, il dettaglio delie anomalie e delle giustificazioni addotte dall'amministrazione alle incongruenze & riportato nel "PDF delie anomalie™ che dovra? essere

presentato all'Organo di controllo contestualmente al presente modello del Conto annuale

"Giustificazione presente" se lo stato ha valore GP;
"Accettata con riserva” se lo stato ha valore GR;

"Accettata"” se lo stato ha valore GA;
"Non applicabile per il contratto corrente” se lo stato ha valore "-";
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Personale a tempo indeterminato (Tab.1) - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio

Gli aggiornamenti del prospetti del riepilogo triennale saranno visi
aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli uitimi 3 anni di rilevazione

i dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati: 16/03/2022 01:11:57Gli

Personale a tempo Indeterminato al 31,12 (Tab, 1) Numero Mensiita / 12 (Tab, 12) Spese per retribuzionl lorde {Tab, 12+13) di cul arretrat! annl precedenti (Tab, 12+13)

2018 2018 2020 2018 2018 2020 2018 2018 2020 2018 2019 2020
SEGRETARI COMUNALI E PROVINCIALI 1 1 1 1 1 1 64,986 66.028 76.848 0 0 ¢}
DIRIGENTI 1 0 0 0,5 o 0 28,635 "] 0 292 0 0
ALTE SPECIALIZZAZIONI IN D.O. 0 2 1 0 1 0,5 0 34,680 22,356 0 0 0
CATEGORIAD 8 8 9 8 8 8,29 306.107 285.462 318.531 5.846 0 0
CATEGORIAC 18 16 16 14,5 15,71 13,16 432464 420.141 400.115 9.151 0 0
CATEGORIA B 10 9 9 10,08 g ] 260.668 212,933 215417 6.677 0 ]
RESTANTE PERSONALE 2 2 2 0,38 0,83 1 8.374 19.141 3175 0 0 o
Totale 38 38 37 34,45 35,54 32,94 1.101.234 1.038.385 1.034.442 21,768 0 0

Tabella 14 549.210 513.910 489,821
Totale costo annuo del lavoro(Tab,12+13+14) 1.650.444 1.562.295 1.524.263
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Personale a tempo indeterminato (Tab.1) - Spese medie pro-capite annue in euro
dell'ultimo triennio

aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quelio di salvataggio delle tabelle, Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati: 16/03/2022 01:11:57Cli

Mensilita/12 Spese medle escluso arretratl | Spese medie per competenze | Spese medie per competenze | Valori medi per arretrati a.p. di | Valori medi per arretrati a.p. di
a.p. (Tab. 12+13) flsse escluso arretratl a.p. accessorle escluso arretrati Tab.12 Tab.13
(Tab.12) a.p. (Tab.13)
2018 2019 2020 2018 2019 2020 2018 2019 2020 2018 2019 2020 2018 2019 2020 2018 2019 2020
SEGRETARI 1 1 1 64,966 66.028 76.848 43,331 43354 43,354 21.855 22874 33.494 0 0 0 0 0 0
COMUNALI E
PROVINCIALI
DIRIGENTI 0.5 0 0 56.686 0 0 24,230 0 0 32.456 0 0 584 0 0 0 0 0
ALTE 0 1 05 0 34.680 44.712 6 23.588 23.994 0 11.002 20.718 0 0 0 0 0 0
SPECIALIZZAZIONI IN
D.0.
CATEGORIA D 8 8 8,20 37.558 35.683 38.175 25.178 26.252 26.784 12.380 9.431 11.391 706 0 0 0 0 0
CATEGORIA C 14,5 18,71 13,15 29.194 26.746 30.437 22.129 22.712 24.455 7.065 4,035 5.082 631 0 0 0 0 0
CATEGORIA B 10,08 9 9 25.206 23659 23.940 20.679 20.866 20.966 4527 2.793 2.973 663 0 0 0 0 0
RESTANTE 0,38 0,83 1 22.331 22.969 3.175 22.053 22.051 2.828 277 918 349 0 0 0 0 0 0
PERSONALE
Totale per Istituzions 34,45 35,54 32,94 31.340 29.216 31.407 23,064 23.631 23,998 8.278 5.585 7.408 632 0 (] 0 (] 0

1. Le Spese medie annue per clascuna Categoria sono calcolate dividendo |l totale delle spese delle qualifiche appartenentl alla categoria per le unita di riferimento (mensliita della tabella 12 / 12) della stessa categoria.
2. Le Spese medie annue per Istituzione sono calcolate come la somma su tutte le categorie del prodotto dl ciascun valore medic * mensllita/12 divisa per il totale delle mensilita/12 sommate su tutte le categorle dell'lstituzione.

n.c: non calcolablle per mancanza dl mensliita attribuite alla categoria
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Giorni medi assenza - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio

Gli aggiornamenti dei prospetti del riepllogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quelio di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati: 16/03/2022 01:11:57Gli
aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

PERSONALE GIORNI ASSENZA MEDI ANNUI
Presentl dl riferimento Ferle Assenza malattla retribuita Altre {meno formazione)

2018 2019 2020 2018 2019 2020 2018 2019 2020 2018 2019 2020
SEGRETARI COMUNALI E PROVINCIALI 1 0 0 1 n.c. n.c. 0 n.e. n.c. 0 n.c. n.c.
DIRIGENTI 1 0 0 11 0 4] 0 4] 0 0 1] 0
ALTE SPECIALIZZAZIONI IN D.O. ] 2 1 0 13,6 1 0 3 0 0 ] 31
CATEGORIAD 8 8 9 34,38 37 28,67 11,75 11,13 6,89 3,5 0,13 21,78
CATEGORIA C 16 15 15 28 44,2 31,2 4,94 2,53 8,73 22,94 36 21,27
CATEGORIA B 10 9 9 27,3 45,56 38,67 12,8 7,22 3,22 7.2 0,88 21,44
RESTANTE PERSONALE 2 2 2 2,5 7.5 15 0 1] 0 0 [} 15
Totale personale a . indeterminato al 31.12 (Tah. 1) o Valors 38 36 38 27,08 40,06 31,17 7,95 55 5,33 12,29 1,81 21,42
Medio (1)

(1) Presenti di rifsrimento per determinare i gg di assenza: personale presente ai 31.12 di tabella 1 - parsonale comandato/distaccato fuorl rualo, in esonero e in convenzione dell'amministrazione di tabella 3 + personale comandato/distaccato fuori ruofo estemo e in convanzions estema di tabella 3

n.c: non calcolablle per mancanza di presenti di riferimento
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Personale Flessibile (Tab.2 e Si1) - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio

aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati: 16/03/2022 01:11:57Gli

PERSONALE (Tab.2 e SI1) Costo del lavoro (in euro)(Tab.14) Spese/cost! med! pro-capite(in euro)

Unlta/n.contrattl 2018 2019 2020 2018 2019 2020 valorl annul lordl 2018 2019 2020
Personale a tempo 1 1 0,75 Retribuzioni, codice P015 34,023 27.160 19.646 valore medio 34.023 27.160 26.195
determinato
L.S.U./L.P.U. 0 0 0 Retribuzioni, codice PO65 0 0 0 valore medio - - -
Lavoratori Interinali 0 0 0 Retribuzioni, codice 0 0 0 valore medio - - -

L105+P062
Con Contratti formazione 0 0 0 Retribuzioni, codice P016 0 0 0 valore medio - - -
lavoro
N, contratti co.co.co (SI1) 0 0 0 Oneri per co.co.co. 0 0 0 valore medio riferito ai - - -

(codice L108) contrattl di cococo attivi

nell'anno

N. incarichi di 0 0 0 Oneri per incarichi di 0 0 0 valore medio riferito agli - - -
studio/ricerca e di studio/ricerca e di incarichi attivi nell'anno
consulenza (SI1) consulenza (codice L109)
N. contratti per prestazioni 2 1 1 Oneri per contratti resa 48.534 29.642 37.233 valore medio riferito agli 24.287 29.642 37.233
professionali consistenti servizi o adempimenti incarichl attivi nell'anno
nella resa di servizi o obbligatori per legge
adempimenti obbligatori (codice L115)
per legge (SI1)

Valore medio pro-capite della spesa non calcolabile se il personale di riferimento/contratti & uguale a zero
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Tabella di Riconciliazione

Voci dI Spesa/Costo Importo Sico Importo Slope importo Bilanclo Nota

Totale T12 780398 1105093 0 IL VALORE DEGLI ASSEGNI E' RICOMPRESO NEL CODICE SIOPE DI
RIFERIMENTO ESSENDO TALE VOCE STIPENDIALE ELABORATA IN UN

Totale T13 244043 UNICO MANDATO/BUSTA PAGA PER CENTRO DI COSTO

Assegno T14 20119

TOTALE PARZIALE 1054561 0 0

L011 - EROGAZIONE BUON| PASTO 12750 12750 0

L108 - CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA £ CONTINUATIVA [ 0 0

L1089 - INCARICHI LIBERO PROFESSIONALI/STUDIO/RICERCA/CONSULENZA 0 0 0

P015 - RETRIBUZIONI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO 19648 0 [ LE RETRIBUZIONI DEL PERSONALE A TEMPO DETERMINATO SONO

RICOMPRESE NEI CODICI SIOPE DEL PERSONALE A TEMPO
INDETERMINATO INQUANTO NON SONO STAT| CREAT! CAPITOLI D!
BILANCIO ADOK PER PERSONALE A TEMPO DETERMINATO INQUANTC
DI DIFFICILE GESTIONE

PQ35 - CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM, PER FONDI PREV. COMPLEMENTARE 4} 0 0

P055 - CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM.NE SU COMP. FISSE E ACCESSORIE 286220 286220 0

P058 - QUOTE ANNUE ACCANTONAMENTO TFR O ALTRA IND. FINE SERVIZIO 0 0 0

P081 - IRAP 87853 87853 0
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Vocl dI Spesa/Coste

Importo Sico

importo Siope

importo Bllancio

Nota

P062 - ONERI PER | CONTRATT! DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI)

P065 - COMPENSI PER PERSONALE LSU/LPU

SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI PER SPESE DI PERSONALE
{sommatorla dei diversi rimborsi presentl In tabella 14)

TOTALE GENERALE

1461030

1491916

RIMBORSI RICEVUTI DALLE AMMINISTRAZION| PER SPESE DI PERSONALE (a riduzions)
(sommatorla del diversi rimbarsi presentl in tabslia 14}

11709

TOTALE GENERALE AL NETTO DEI RIMBORS!

1449321

1401916
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Commenti Organi Di Controllo

Nessun commento inserito degli organi di controllo
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Visualizzazione del Limite 2016

Il sistema controlla che Il totale delle risorse della T15, detratte le voci non soggette alla verifica al limite 2016 indicate nella voce LEG398, sla Inferiore al limite 2016 indicato nella voce
LEG428, con tolleranza di 1000 €.

_u_um<m essere Inviata la tabella SICl e/o la T15
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Firma del Responsabile del procedimento amministrativo di cui alla L. n. 241/90 ........c.ocevvvvireininecnnes

Si attesta la conformita? dei dati con le scritture amministrativo contabili e, ove previsto, con quanto dichiarato nelle specifiche informazioni
sulla Contrattazione integrativa ex art. 40-bis del d.lgs.165/2001 (tabelle 15 e schede SICI).
Si prende atto delle eventuali incongruenze segnalate dal sistema SICO e delle giustificazioni addotte dall’amministrazione.

Firma del Presidente del collegio dei revisori ...........cccccvivicinnrneinns
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