OGGETTO:

PREMESSO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

COMUNE DI SACROFANO

Citta Metropolitana di Roma Capitale

DECRETO N. 8 DEL 29.04.2021

Attuazione dell'accordo relativo al contratto collettivo integrativo di
livello nazionale dei Segretari Comunali_e Provinciali ex art. 41, comma 4
del C.CN.L. dei Segretari Comunali e Provinciali del 16/05/2001. Nomina
Responsabile di servizio con Posizione organizzativa e attribuzione
maggiorazione dell'indennita di posizione al Segretario titolare della
Segreteria Comunale di Sacrofano - Torrita Tiberina (RM) Dott.ssa Paola
Pelliccioni

IL SINDACO

che, con Decreto Sindacale N. 10 del 18.11.2019 il Sindaco di Sacrofano (RM) ha
nominato la Dottssa Paola Pelliccioni titolare della Segretaria Generale
convenzionata del Comune di Sacrofano e Torrita Tiberina (RM);

il contratto collettivo nazionale di lavoro dei Segretari comunali e provinciali per
il quadriennio normativo 2006-2009 e per il biennio economico 2006-2007,
sottoscritto in data 14 dicembre 2010;

il contratto collettivo nazionale di lavoro dei Segretari comunali e provinciali per
il biennio economico 2008-2009, sottoscritto in data 1° marzo 2011;

il CCNL normativo dei Segretari Comunali e Provinciali stipulato in data
16.05.2001, in particolare, I'articolo 41, comma 4, relativo alla maggiorazione
della retribuzione di posizione secondo i criteri, le condizioni ed i parametri
stabiliti dalla contrattazione nazionale integrativa decentrata;

I'accordo integrativo n. 2 di livello nazionale dei Segretari comunali e provinciali
sottoscritto in data 22/12/2003 per le materie di cui all’art. 4 lett. ¢) e d) del CCNL
16/05/2001, con il quale sono stati determinati i criteri ed i parametri per la
suddetta maggiorazione attraverso l'individuazione di condizioni oggettive e
soggettive, che, come definita ai sensi del comma 3 del medesimo art. 41, assorbe
ogni altra forma di compenso connessa alle prestazioni di lavoro ivi compreso
quello per lavoro straordinario;



VISTO

RILEVATO

DATO ATTO

il contratto collettivo nazionale di lavoro relativo al personale dell’area delle
funzioni locali triennio 2016 - 2018 - sezione Segretari e comunali provinciali;

che, ai sensi dell'articolo 3, comma 6, del CCNL dei Segretari Comunali e
Provinciali del biennio economico 2008/2009, a seguito del conglobamento di cui
al comma 5 del medesimo articolo, dal 31/12/2009 sono stati rideterminati 1
valori complessivi annui lordi per tredici mensilita, della retribuzione di posizione
dei segretari, di cui all'articolo 3 del CCNL del 16/05/2001 per il biennio
economico 2000/2001;

che, ai sensi dellarticolo 3, comma 7, del medesimo CCNL, ai soli fini
dell’attuazione delle previsioni di cui all’articolo 41, commi 4 e 5, del CCNL del
16.05.2001, trovano applicazione gli importi annui lordi complessivi per tredici
mensilit}, della retribuzione di posizione del Segretario, come definiti dall'articolo
3, comma 2, del CCNL del 16.05.2001, relativo al biennio economico 2000/2001;

che I'Orientamento applicativo ARAN SEG 042 del 05/05/2015, a tale ultimo
riguardo, espressamente afferma: “ai fini della maggiorazione della retribuzione di
posizione per funzioni ed incarichi aggiuntivi, ai sensi dell'art41, comma 4, del
CCNL del 16.5.2001, occorre continuare a fare riferimento agli importi annui lordi
complessivi, per tredici mensilita, della retribuzione di posizione del segretario,
come definiti dall'art.3, comma 2, del CCNL del 16 maggio 2001, relativo al biennio
economico 2000 - 2001 e non a quelli nuovi, ridotti per effetto del conglobamento di
parte della retribuzione di posizione nello stipendio del tabellare del segretario, ai
sensi dell’'art.3, comma 6, del CCNL dell’1.3.2011";

che, alla luce del tenore letterale delle succitate disposizioni negoziali, la
percentuale di maggiorazione della retribuzione di posizione di cui all’articolo 41
comma 4, del CCNL 16.05.2001, ferme restando le condizioni ed i presupposti di
cui alla contrattazione collettiva, dovrebbe essere calcolata, giusto il disposto di
cui all’articolo 3, comma 7, del CCNL 01.03.2011, sulla retribuzione di posizione
prevista dal CCNL 16.05.2001 (biennio economico 2000-2001);

CONSIDERATO che, ai sensi dell'art. 1 del suddetto contratto collettivo integrativo n. 2 di livello

VISTA

DATO ATTO

nazionale, & stato previsto che, nei Comuni con una popolazione superiore ai
3.000 abitanti, la maggiorazione della retribuzione di posizione in godimento,
fermo restando le condizioni e le modalith per l'erogazione di cui all'art. 1 e
tenuto conto della rilevanza dell'ente e delle funzioni aggiuntive affidate al
Segretario, non pud essere inferiore al 10% e superiore al 50% della retribuzione
di posizione in godimento. Ai fini dell'erogazione della predetta maggiorazione, le
funzioni devono essere effettivamente svolte su incarico formalmente conferito
dall’Amministrazione;

la tabella delle condizioni oggettive e soggettive, allegata al CCDI 22/12/2003, con
la quale si da atto dell'applicazione dei criteri e parametri contrattuali, nonché
delle funzioni svolte dal Segretario comunale titolare;

che Tincarico del Segretario Generale, dottssa Paola Pelliccioni, presso 'Ente ¢
caratterizzato soprattutto  dalle condizioni oggettive e soggettive di cui
all’allegato “A” del CCNL del 2003 e che le stesse sono state fatte oggetto di
confronto con il medesimo Segretario comunale, il quale svolge, in qualita di



titolare, le funzioni aggiuntive previste dalle disposizioni nazionali e dai
Regolamenti locali, ossia:

- adecorrere dalla presa di servizio, ovvero dal 18.11.2019:

1. Presidente della Delegazione trattante di Parte pubblica,

2. Titolare del potere sostitutivo di cui allart. 2 - comma 9 - della
L.241/1990 e succ. modif. introdotta dal d1. n. 5 del 2012

3. Responsabile della prevenzione della Corruzione ai sensi della legge n.
190/2013;

4. Responsabile della trasparenza ai sensi dell’art. 43 del D.lgs. n. 33/2013;

5. Ufficiale rogante in tutti gli atti in cui 'Ente & parte;

6. Funzione di raccordo tra 'Ente e I'OIV per la predisposizione del Piano
della perfomance e per I'attuazione del sistema di valutazione;

DATO ATTO, altresi, che si intende nominare il Segretario Generale quale Responsabile con
Posizione Organizzativa del Servizio IV - Servizio legale e contenziosi;

TENUTO CONTO delle funzioni aggiuntive, dell’'onnicomprensivita dell'indennita, dell'importo
delle indennita attribuite ai Responsabili dei Servizi in relazione allo svolgimento
delle relative funzioni, dei risparmi di spesa conseguenti all'attivita svolta dal
Segretario;

PRESO ATTO delle funzioni e delle annesse responsabilita attribuite al Segretario Comunale,
riassunte nella tabella riportata in calce al presente atto, nonché della
conseguente maggiorazione della indennita di posizione nella misura del 30%, a
decorrere dal 30.04.2021;

CONSIDERATO che al Sindaco, ai sensi dell’art. 15, primo comma, del D.P.R. n. 465/1997,
spettano le attribuzioni in ordine al rapporto funzionale del Segretario comunale
con I'Ente locale presso il quale il Segretario medesimo presta servizio ed in
ordine agli istituti contrattuali connessi con tale rapporto;

DATO ATTO che, ai sensi delle vigenti disposizioni dei CCNL, al Segretario Comunale Dott.ssa
Paola Pelliccioni spettano le seguenti voci stipendiali, che compongono la
struttura della retribuzione, ossia:

STIPENDIO TABELLARE

RETRIBUZIONE DI POSIZIONE

TREDICESIMA MENSILITA’

ART. 41 c. 4. CCNL 2001 E ART. 1 CCNI 2003 (30% RETRIBUZ. Di POSIZ.)

DIRITTI DI SEGRETERIA, nei limiti di legge;

RETRIBUZIONE DI RISULTATO, non superiore al 10% de! monte salari

(quest'ultimo comprensivo dei diritti di segreteria maturati nell'anno

precedente e dell'indennitd di risultato maturata nell’anno precedente )

riferito a ciascun Segretario nell’anno di riferimento;

AaE W

DATO ATTO che il Segretario Generale Dott.ssa Paola Pelliccioni svolge effettivamente le
superiori funzioni ed oggettivamente sono rispettati i succitati fattori di cui alla specifica
disciplina della maggiorazione della retribuzione dei Segretari Comunali e Provinciali

Tanto premesso

DECRETA



1- di nominare la dottssa Paola Pelliccioni, Segretario Generale della segreteria
convenzionata dei Comuni di Sacrofano e Torrita Tiberina (RM), inquadrata nella Fascia
B, con abilitazione a ricoprire sedi di segreteria comunale da 10.001 a 65.000 abitanti
quale Responsabile di servizio con Posizione Organizzativa del Servizio IV — Servizio
legale/contenzioni a partire dal 30.04.2021 presso il solo Comune di Sacrofano (RM) e
fino alla scadenza del mandato del Sindaco;

2- Di applicare i CCNL per il quadriennio normativo 2006-2009 e per i bienni economici
2006-2007 e 2008-2009, rispettivamente sottoscritti in data 14 dicembre 2010 e 1°
marzo 2011 con le Organizzazioni e Confederazioni sindacali di categoria, secondo le
Tabelle ivi riportate, nonché il CCNL triennio 2016-2018 sottoscritto il 17 dicembre
2020;

3- Di attribuire, al Segretario comunale Dott.ssa Paola Pelliccioni dal 30.0.4.2021 ai sensi di
quanto previsto dall'art41, comma 4, del C.CN.L. 16-05-2001 dei Segretari Comunali e
Provinciali e del Contratto Collettivo integrativo di livello nazionale del 22-12-2003, la
maggiorazione dell'indennita di posizione del Segretario Comunale nella misura pari ad
Euro 3.253,68 annui lordi per 13 mensilita (30% di Euro 10.845,59);

4- Di dare atto che la suddetta maggiorazione viene applicata solo sulla quota a carico del
Comune di Sacrofano;

5- Di attribuire al Segretario comunale la retribuzione di risultato correlata al
conseguimento degli obiettivi assegnati, avente importo massimo pari al 10% del monte
salari dell'anno di riferimento, previa adozione di separato provvedimento di verifica
degli obiettivi annuali;

1l Responsabile del Servizio Finanziario é incaricato dell’esecuzione del presente Decreto, il quale
viene notificato al Segretario Comunale Dottssa Paola Pelliccioni e trasmesso, altresi, alla
Prefettura - UTG di Roma - ex AGES - Sezione Regionale del Lazio -, affinché venga inserito nel
fascicolo personale dello stesso Segretario.

RELATA DI NOTIFICA

IL SOTTOSCRITTO MESSO NOTIFICATF(())RE ;

DICHIARA DI AVER GGGY IEICA }
HTEATTO AL SIG. Y oL CCAVORS

NTE CONSEGNA

sl

\.




TABELLA condizioni oggettive e soggettive ALLEGATA al CCDI 22/12 /2003 ai fini della
maggiorazione della retribuzione di posizione del Segretario B - Dott.ssa Paola Pelliccioni
- ALLEGATA AL DECRETO n. 8 del 29.04.2021

FASCE COLLOCAZIONE DELLA POSIZIONE
CONDIZIONE PESO
Nei Comuni con una PARAMETRI
popolazione SUPERIORE a
3.000
ASSENTE 0 PUNTEGGIO Incremento della retribuzione di posizione pari al 10%
COLPESSIVO
FINO A 30
PUNTI
PRESENTE IN MISURA 1 PUNTEGGIO Incremento della retribuzione di posizione pari al 20%
MARGINALE COMPLESSIVO
COMPRESO
TRA 31 E 45 -
PUNTI |
PRESENTE IN MISURA MEDIA 2 PUNTEGGIO Incremento della retribuzione di posizione pari al 30%
COMPLESSIVO
COMPRESO
TRA 46 E 60
PUNTI
‘PRESENTE IN MISURA 3 PUNTEGGIO Incremento della retribuzione di posizione pari al 40%
APPREZZABILE COMPLESSIVO
COMPRESO
TRA61E 75
PUNTI
PRESENTE IN MISURA 4 PUNTEGGIO Incremento della retribuzione di posizione pari al 50%
ELEVATA COLPESSIVO
SUPERIORE A
75 PUNTI
CONDIZIONI OGGETTIVE | PESO
COMPLESSITA ORGANIZZATIVA - COMPLESSITA FUNZIONALE - DISAGIO
AMBIENTALE
A | Responsabilitd complessiva e di coordinamento per le fasi attuative delle linee di 4
indirizzo degli organi
B | Grado di indipendenza, di autonomia strategica e di rappresentanza dell’ente 4
C | Entita delle risorse finanziarie gestite e/o coordinate 1
D | Complessita in tema di coordinamento e di sovrintendenza dei responsabili degli uffici e 4
dei servizi
E | Rappresentanza esterna 2
Presenza di particolari uffici o di particolari forme di gestione dei servizi 0
Ad es. sedi di alta montagna, estrema carenza di organico, situazioni anche transitorie di 0
calamita naturale o difficolta socio-economiche
Sostituzione in caso di assenza o impedimento dei Responsabili dei Servizi, dei titolari di 1
posizione organizzativa




1- di nominare la dottssa Paola Pelliccioni, Segretario Generale della segreteria
convenzionata dei Comuni di Sacrofano e Torrita Tiberina (RM), inquadrata nella Fascia
B, con abilitazione a ricoprire sedi di segreteria comunale da 10.001 a 65.000 abitanti
quale Responsabile di servizio con Posizione Organizzativa del Servizio IV - Servizio
legale/contenzioni a partire dal 30.04.2021 presso il solo Comune di Sacrofano (RM) e
fino alla scadenza del mandato del Sindaco;

2- Di applicare i CCNL per il quadriennio normativo 2006-2009 e per i bienni economici
2006-2007 e 2008-2009, rispettivamente sottoscritti in data 14 dicembre 2010 e 1°
marzo 2011 con le Organizzazioni e Confederazioni sindacali di categoria, secondo le
Tabelle ivi riportate, nonché il CCNL triennio 2016-2018 sottoscritto il 17 dicembre
2020;

3- Di attribuire, al Segretario comunale Dott.ssa Paola Pelliccioni dal 30.0.4.2021 ai sensi di
quanto previsto dall’art41, comma 4, del C.CN.L. 16-05-2001 dei Segretari Comunali e
Provinciali e del Contratto Collettivo integrativo di livello nazionale del 22-12-2003, la
maggiorazione dell'indennita di posizione del Segretario Comunale nella misura pari ad
Euro 3.253,68 annui lordi per 13 mensilita (30% di Euro 10.845,59);

4- Di dare atto che la suddetta maggiorazione viene applicata solo sulla quota a carico del
Comune di Sacrofano;

5- Di attribuire al Segretario comunale la retribuzione di risultato correlata al
conseguimento degli obiettivi assegnati, avente importo massimo pari al 10% del monte
salari dell'anno di riferimento, previa adozione di separato provvedimento di verifica
degli obiettivi annuali;

1l Responsabile del Servizio Finanziario ¢ incaricato dell’esecuzione del presente Decreto, il quale
viene notificato al Segretario Comunale Dottssa Paola Pelliccioni e trasmesso, altresi, alla
Prefettura - UTG di Roma - ex AGES - Sezione Regionale del Lazio -, affinché venga inserito nel
fascicolo personale dello stesso Segretario.

RELATA DI NOTIFICA
IL SOTTOSCRITTO MESSO NOTIFICATORE
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PER RICEVATA i MESSO NOTIFIGATORE

L ACENRANG



