COMUNE DI SACROFANO

Citta Metropolitana di Roma Capitale

DECRETO N. 7 DEL 29.04.2021

OGGETTO: NOMINA TITOLARE DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA AREA III -
DOTT. ANDREA CESOLINI

IL SINDACO

VISTO I’art. 50, comma 10, del D.Lgs, 267/000 che attribuisce al Sindaco la potesta di nomina dei
responsabili di ufficio e di servizio nonché Pattribuzione e la definizione degli incarichi dirigenziali e quelli
di collaborazione esterna secondo le modalita e i criteri stabiliti dal successivo art. 107 e dallo Statuto e
dall’ordinamento generale degli uffici e servizi;
DATO ATTO che nell’organico del Comune non vi sono dipendenti con qualifica dirigenziale;
VISTO il combinato disposto degli artt. 107 e 109 del D.Lgs. 267/2000;
RICHIAMATO il proprio decreto n. 2 del 21.03.2019 con il quale veniva nominato il dott. Di Franco quale
Responsabile dell’ Area HL;
VISTA la deliberazione di Giunta Comunale npum. 52 del 23.03.2021 con la quale viene concessa la
mobilit ex art. 30 d.lgs. 165/2001 al dott. Di Franco;
RICHIAMATE le deliberazioni di Giunta Comunale nn. 63 del 15.04.2021 e 67 del 27.04.2021 con le
quali, rispettivamente, viene modificato il Regolamento sull’ ordinamento degli uffici e dei servizi e si prende
atto della nuova pesatura delle indennitd delle posizioni organizzative del Comune di Sacrofano, da parte
dell’OLV dott. Monaco;
VISTI:
-1 D. Lgs.165/2001;
- lo Statuto Comunale;
- il Regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e servizi approvato con atto di GC n° 22/2011 ¢
ss.mm.ii.;
RICHIAMATO il CCNL 21.05.2018, in particolare gli artt. 13, 14 € 17, che cosi dispongono:
Art. 13 Area delle posizioni organizzative
1. Gli enti istituiscono posizioni di lavoro che richiedono, con assunzione diretta di elevata responsabilita di
prodotto e di risultato:
a) lo svolgimento di funzioni di direzione di unita organizzative di particolare complessita, caratterizzate da
elevato grado di autonomia gestionale e organizzativa;
b) lo svolgimento di attivita con contenuti di alta professionalitd, comprese quelle comportanti anche
iscrizione ad albi professionali, richiedenti elevata competenza specialistica acquisita attraverso titoli
formali di livello universitario del sistema educativo e di istruzione oppure atiraverso consolidate e rilevanti
esperienze lavorative in posizioni ad elevata qualificazione professionale o di responsabilita, risultanti dal
curriculum.
2. Tali posizioni possono essere assegnate esclusivamente a dipendenti classificati nella categoria D, sulla
base e per effetto di un incarico a termine conferito in conformita all’art. 14. Nel caso in cui siano privi di
posizioni di categoria D, la presente disciplina si applica:

a) presso i comuni, ai dipendenti classificati nelle categorie C o B; (omissis)
Art. 14 Conferimento e revoca degli incarichi per le posizioni organizzative
1. Gli incarichi relativi all’area delle posizioni organizzative sono conferiti dai dirigenti per un periodo
massimo non superiore a 3 anni, previa determinazione di criteri generali da parte degli enti, con atto
scritto e motivato, e possono essere rinnovati con le medesime formalita.



2. Per il conferimento degli incarichi gli enti tengono conto - rispetto alle funzioni ed attivita da svolgere -
della natura e caratteristiche dei programmi da realizzare, dei requisiti culturali posseduti, delle attitudini e
della capacita professionale ed esperienza acquisiti dal personale della categoria D. Analogamente gli enti
procedono nelle ipotesi considerate nell’art. 13, comma 2, lett. a) e b), al conferimento

dell’incarico di posizione organizzativa al personale non classificato nella categoria D (omissis)

Art. 17 Disposizioni particolari sulle posizioni organizzative

1. Negli enti privi di personale con qualifica dirigenziale, i responsabili delle strutture apicali, secondo
l'ordinamento organizzativo dell’ente, sono titolari delle posizioni organizzative disciplinate dall’art. 13.

2. In materia di conferimento degli incarichi di posizione organizzativa nell ipotesi considerata nell’art. 13,
comma 2, lett. a), trova applicazione, in via esclusiva, la disciplina della suddetta clausola contrattuale per
la parte relativa alla individuazione della categoria dei lavoratori che possono essere incaricati della
responsabilita delle posizioni organizzative negli enti privi di personale con qualifica dirigenziale, anche
nella vigenza dell’art. 109, comma 2, del D.Lgs.n.267/2000.

3. In deroga a quanto previsto dall’art. 13, comma 2, nei comuni privi di posizioni dirigenziali, la cui
dotazione organica preveda posti di categoria D, ove tuttavia non siano in servizio dipendenti di categoria D
oppure nei casi in cui, pure essendo in servizio dipendenti inquadrati in tale categoria, non sia possibile
attribuire agli stessi un incarico ad interim di posizione organizzativa per la carenza delle competenze
professionali a tal fine richieste, al fine di garantire la continuita e la regolarita dei servizi istituzionali, é
possibile, in via eccezionale e temporanea, conferire I’incarico di posizione organizzativa anche a personale
della categoria C, purché in possesso delle necessarie capacita ed esperienze professionali.

4. I comuni possono avvalersi della particolare facolta di cui al comina 3, per una sola volta, salvo il caso in
cui una eventuale reiterazione sia giustificata dalla circostanza che siano gia state avviate le procedure per
Iacquisizione di personale della categoria D. In tale ipotesi, potra eventualmente procedersi anche alla
revoca anticipata dell incarico conferito.

5. 1l dipendente della categoria C, cui sia stato conferito un incarico di posizione organizzativa, ai sensi del
comma 3, ha diritto alla sola retribuzione di posizione e di risultato previste per la posizione organizzativa
nonché, sussistendone i presupposti, anche ai compensi aggiuntivi dell’art.18, con esclusione di ogni altro
compenso o elemento retributivo, ivi compreso quello per mansioni superiori di cui all’art.8 del CCNL del
14.9.2000. (omissis)

DATO ATTO che nella struttura dell’ente non & presente personale di cat. D con le competenze necessarie
in materia finanziaria e tributaria;

CONSIDERATO che il dott. Andra Cesolini, cat. C, possiede non solo le competenze ma anche i titoli
necessari ad acquisire 1’incarico di Responsabile di Servizio con Posizione organizzativa;

RITENUTO pertanto, con il presente atto, nominare il dott. Cesolini quale Responsabile dell’ Area II1, nelle
more dell’acquisizione di personale di cat. D;

Tanto premesso
DECRETA

1. DI DARE ATTO che la premessa costituisce parte integrante e sostanziale della presente parte
dispositiva.

2. DI NOMINARE, come da previsione del CCNL 21.05.2018 dal 30.04.2021 fino al 30.04.2022 il
dott. Andrea Cesolini, nato a Roma il 03.11.1983 quale Responsabile dell’ Area III - comprendente il
SERVIZIO HI Servizio attivitd produttive e commercio; SERVIZIO VI Servizio economico-
finanziario, Provveditorato, Economato; il SERVIZIO V Servizio Tributi: SERVIZIO VII Servizio
gestione risorse umane, rinnovabile fino alla scadenza naturale del mandato del Sindaco, con
un’indennita di posizione pari ad euro 9.500,00

3. DI STABILIRE che I’indennitid di risultato sara applicata secondo la normativa vigente, previo
raggiungimento degli obiettivi indicati in sede di approvazione del PEG/Piano della Performance.

4. DI STABILIRE altresi che, nel periodo eventualmente intercorrente tra la scadenza dell’efficacia del
presente decreto € I’emanazione di un nuovo decreto, s’intende prorogata 1’efficacia del presente
decreto medesimo.

5. DI DARE ATTO che, nei casi di impedimento, assenza o incompatibilitd sopravvenuta, il dott.
Cesolini sara sostituito nelle sue funzioni di Responsabile di Servizio dal Segretario Comunale



6. DI DISPORRE che copia del presente decreto venga ritualmente notificata a tutti i Responsabili dei

servizi comunali, al Segretario comunale, ai componenti della Giunta Comunale e alla R.S.U.
nonché consegnato in copia all’Ufficio Personale.
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