COMUNE DI SACROFANO

Citta Metropolitana di Roma Capitale
CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO TRA

AMMINISTRAZIONE COMUNALE E ORGANIZZAZIONI SINDACALI
ANNO 2021

Sacrofano_, li _27.05.2021




Il giorno 27 maggio 2021 presso la sede del Comune di Sacrofano si sono riunite la
Delegazione trattante di parte pubblica e le Organizzazioni Sindacali per la firma del contratto
decentrato integrativo relativo all’annualita 2021

1. Delegazione di parte pubblica:

° Il Presidente : Dott.ssa Paola Pelliccioni (Segretario Comunale)

o Vicepresidente: Dott. Andra Cesolini (Responsabile del Servizio Finanziario)
. Componente: Arch. Sandra Rapini

° Componente: Dott.ssa Ambra Niglia

2. Delegazione di parte sindacale :

° Rappresentanza sindacale unitaria (RSU) composta dal Sigg.: Tacchi, Paci, Villo M. e
Bahadori la quale entra a meta incontro

3. Organizzazioni sindacali territoriali di categoria firmatarie del CCNL:

e C.G.LL. FP : Umberto Celi in videoconferenza;

e C.I.S.L—FP: Massimo Bonomo;

e U.LL FPL: Marco Leva;

1l presente contratto collettivo decentrato integrativo si applica a tutto il personale dipendente del
Comune di Sacrofano N _ .

Sono destinatari del contratto decentrato tutti i lavoratori in servizio presso I'ente, ad esclusione dei
Responsabili di servizio. o ’

1 presente contratto collettivo integrativo decentrato ha efficacia unicamente per 1 anno 2021.

Con delibera di Giunta Comunale nr. 64 del 22.04.2021 ¢& stata data. autorizzazione alla firma del
contratto definitivo, a seguito del parere favorevole del Revisore dei conti n. 9 in data 16.04.2021.

Si rimanda al verbale allegato.



VERBALE DEL 27.05.2021 PRESSO IL COMUNE DI SACROFANO (RM) —ore 10,15

Presenti:

00.SS. = Leva per Uil, Bonomo per Cisl, Celi per CGIL in video ma ad intermittenza per problemi di
connessione;

RSU= Tacchi, Paci, Villo M. e Bahadori entra a meta incontro
Parte pubblica= Segretario Comunale, Cesolini, Niglia, Rapini

Questioni affrontate:

1)

2)

3)

Nomina CUG:

UIL= nomina Ridolfi

CISL= nomina Cipriano

CGIL = fara sapere successivamente

Il Presidente sara il Responsabile del personale; gli altri membri saranno nominati
dall Amministrazione

Piano performance: non sono emerse particolari criticita, ma & opportuno rivedere insieme al
Nucleo di valutazione la situazione dei Responsabili che hanno solo un dipendente da valutare e
quindi non riescono a differenziare

Firma CCDI 2021 e Peo

Leva chiede di valorizzare I'anzianita di categoria; il Segretario sottolinea che é stato inserito come
criterio in caso di parita di punteggio, ma non come prevalente. Leva propone di dare punteggio
aggiuntivo in base all’esperienza professionale acquisita nella cat. economica con un punteggio
fisso per anno.

Il Segretario ritiene che tale opzione sia inopportuna e propone che passino i primi 10 sui 20 aventi
diritto a prescindere dalla categoria, aprendo alla possibilita di dividere per categoria come gli anni
passati.

Celi, tornato in collegamento, sostiene la proposta di UIL; anche CISL ma individuando megiio il
punteggio.

A seguito di discussione, si decide all’'unanimita (ma Celi & disconnesso), per il solo anno 2021 e con
la necessita di rivedersi a fine anno per il normativo, di modificare con un accordo stralcio I'art. 14
della parte normativa 19/21 rubricato PROGESSIONE ECONOMICA ORIZZONTALE inserendo come
requisito, oltre alla valutazione dell’ultimo triennio, un punteggio aggiuntivo legato all’esperienza
maturata nel triennio precedente, secondo CCDI, nel modo seguente:

IL PUNTEGGIO DI MAX 10 PT VIENE ASSEGNATO DAL SEGRETARIO E DAL RESPONSABILE DEL
PERSONALE IN QUESTO MODO:

8 PT PER PERMANENZA IN CAT. ECONOMICA ATTUALE ossia DA 0 A 2 ANNI= 1 PT; DA3 A5 ANNI =
5 PT; Piu DI S ANNI = 8 PT;

2 PT PER RESPONSABILITA’ SPECIFICA O POSIZIONE ORGANIZZATIVA ossia 0,5 pt per il 2018; 0,5 pt
per il 2019; 1 pt per il 2020

Si concorda di dividere per categoria ossia il 50% di B -~ C — D (quest’ultima intesa
complessivamente).

| REQUISITI VANNO POSSEDUTI ALLA SCADENZA DELLA DOMANDA

Ci si accorda per rivedersi a fine anno per la modifica normativa.

Si chiude alle 12,30. Firme in originale allegate.
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