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'OG(‘ETTO NOMINA DEI TITOLARI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA

Cltta Metropohtana di Roma Capital

UFFICIO DEL SINDACO f'. . |
Largo Biagio Placidi, 1 —cap. 00060 - ? : o
Tcl. 06.90117010/11 fax. 06.9086143 = - ""’.T' 3@. + -7 &f&f

DECRETO N. 2 DEL 21.03.2019

- IL SINDA CO

VTSTO art. 50, comma 10, .del'l?.Lgs; 267/000 che attribuisce'al Sindaco la potesta dff nomina de

dall’ordmamento generale degll uffici e servizi;
DATO ATTO che nell’organico del Comunc non vi sono dipendenti con qualifica dirigenziale;
VISTO il wmbmalo dlsposto dcgll artt 107e 109 del D.Lgs. 267/2000

seguito di una 1'iorganizzazione dei servizi, la sﬁ'uttura dell’entc & stata articolata nelle scguenti
AREA I - comprendente if SERVIZIO | demografico, statistico ed informatico

AREA It — comprendente il SERVIZIO Il Servizio socio — assistenziale, scuola, cultura, sport e
turismo; SERVIZIO IV Servizio offari generali; SERVIZIO V Servizio Tributi; SERVIZIO IX Servidlo Ambiente
SERVIZIO X Servizio Trasporto Pubblico Locole ' '
AREA i — comprendente il SERVIZIO HI Servizio attivitd produttfve'e commercio; SERVIZID VI Servizi
economico-finanziario, Provveditorato, Economdto; SERVIZIO VI Servizio gestione risorse uma
AREA IV — comprendente il SERVIZIO VIl Lavori pubblici, infrastrutture espropri e manutenzion
AREA V - comprendente il SERVIZIO Xi Urbanistica, edilizia privato, patrimonio e demanio
AREA VI - comprendente if SERVIZIO XJI Servizio Polizia Municipale

VISTI: '

- 11 D. Lgs.165/2001;

- lo Statuto Comunale;

- il Regolamento sullordinamento generale degli uffici e servizi approvato con atte di GC
aggiornato da ultimo con Ja Deliberazione G.C. 7/2019 sopra richiamata;

DELLA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO, approvata con delibera di G
24,12.2018, & stata resa conoscibile apposita indagine comparativa finalizzata all’indi
candidati in possesso delle caratteristiche richieste per la copertura degli incarichi
Organizzativa,

RICHIAMATI i propri decreti nn, 26 ¢ 27 del 20.12.2018, di nomina a Responsabi
rispettivamente dell’ Arch. Nicoletta Gasperini (Area [V) e dell’Ing. Pietro Minchella (Arca
contratto a tempo determinato ¢ parziale ex art. 110, comma 1, TUEL;



Comune di Sacrofano - Protocollo n. 0003847/2019 del 21/03/2019 13.21.03

VISTA la delibera di G.C n. 18 del 12.02.2019 con la quale vienc approvato il verbale n. 3 def 04.02.2019

del Nucleo di Valutazione sulla pesatura delle Posizioni Organizzative;
DATO ATTO delle note prot. 3126, 3247, 3253, con le quali veniva presentata la ndidatura &

Responsabili delle Aree ], IL e IIT;
CONSIDERATO che pud essere nominato quale Responsabile deil’Area VI unicamente u dipendente ‘

della Polizia Locale di categoria D;
RITENUTO, con il presente atto, nominare i Responsabili di Servizio delle Aree sopra indicatd attribuendoff|

agli stessi I"indennita di posizione e di risultato contrattualmente previste; 1

Tanto premesso

|

|

DECRETA |
' |

|

1. DI DARE ATTO che la premessa costituisce parte integrante e sostanzialc della pfesente parte
dispositiva. :

2. DINOMINARE, come da previsione del CCNL art. 14 fino al 20.03.2022, i Responsabfli di Area 1
11 — I1I - V1, rinnovabili fino alla scadenza naturale del mandato del Sindaco.

3. DIPRENDERE ATTO dei Decreti n. 26/2018 e 27/2018 e delle rispettive scadenze di getti incarich |
rispettivamente, per il Responsabili di Area IV il 13.01.2022, per il Responsabile fli Area V i ‘
31.12.2021, e rinnovabili fino alla scadenza naturale del mandato del Sindaco.

4. DIDARE ATTO della seguente composizione delle Posizioni Organizzative articolata §a le AREE

AREA RESPONSABILE CATEGORIA | ‘
1 della Valle Teresa D |
11 Gagliardi Davide D |

I D Franco Francesco D
v Gasperini Nicolelta. D ’
v Minchella Pietro D |
VI Villd Raniero D }
|
!

5. DI DARE ATTO altresi che le indennita di posivione per ciascuna ARLA & stabilfa sccondo i
seguente schema:

|

I

|

AREA INDENNITA® POSIZIONE |
1 ] €8.000,00 l

n € 13.000,00 |
TIr € 13.000,00 |
v € 6.500,00 (50% di € 13.000,00) |
v € 6.500,00 (50% di € 13.000,00) |
VI €10.000,00 |

6. DI STABILIRE che ’indennita di risultato-& pari al 25% della retribuzione di posjzione, previgy
raggiungimento degli obiettivi indicati in sede di approvazione del PEG/Piano della Pe§formance. |
7. DI STABILIRE altresi che, nel periodo eventualments intercorrente tra la scadenza defy’ efficacia dg |

decreto medesimo. ,
8. DI DISPORRE che copia del presente decreto venga ritualmente notificata a tutti i Responsabili dgy
servizi comunali, al Segretario comunale, ai componenti della Giunta Comunale alla R.S. |

nonché consegnato in copia all’Ufficio Personale.




