VERBALI DELLE SEDUTE DELL'ORGANISMO DI CONTROLLO INTERNO PER LA VALUTAZIONE DELLE
PERFORMANCE ED IL CONTROLLO STRATEGICO

data della seduta

numero verbale

oggetto della seduta

Prima verifica sullo stato di assolvimento degli obblighi di

22/03/2017 40 pubblicazione previsti dal D.Lgs. n. 33/2013 secondo le
indicazioni della Delibera Anac n. 236/2017
Verifica sullo stato di assolvimento degli obblighi di
pubblicazione previsti dal D.Lgs. n. 33/2013 secondo le
25/03/2017 41 indicazioni della Delibera Anac n. 236/2017. Validazione
della relazione sulla performance.
Redazione dell’attestazione sull’assolvimento degli obblighi
21/04/2017 42 di pubblicazione per I'anno 2014 prevista dalla Delibera
ANAC n. 236/2017.
Esame delle relazioni dei Responsabili in merito al
04/05/2017 43 raggiungimento degli obiettivi 2016,
Esame delle integrazioni alla relazione sul raggiungimento
09/05/2017 44 degli obiettivi. Sollecito della predisposizione degli obiettivi
per I'anno 2017.
Predisposizione delle schede di valutazione dei
25/05/2017 45 Responsabili relativamente all’anno 2016
Incontro con la Giunta comunale per chiarimenti relativi
15/06/2017 46 alle proposte di valutazione dei Responsabili sul grado di
raggiungimento degli obiettivi dell’anno 2016
01/08/2017 47 Presa d’atto delle ipotesi di obiettivi per 'anno 2017.
Presa d’atto della errata corrige dell’obiettivo assegnato al
21/09/2017 48 Responsablile d}el SEI’VIZ'IO Lavori Pubk?llu per 'anno 2017
(comunicazione mail del Segretario Comunale del
13/9/2017
esame delle relazioni intermedie sul grado di
16/11/2017 49 raggiungimento degli obiettivi alla data del 30/9/2017,
presentate dai Responsabili.
! llaD .1 120/11/2017 e i
23/11/2017 50 presa d’atto de a. GCn. 103 de Q/ /.(.) e incontro
con i Responsabili dei Servizi
30/01/2018 51 presa d’atto della DGC n. 4 del 25/1/2018
Prima verifica sullo stato di assolvimento degli obblighi di
23/03/2018 52 pubblicazione previsti dal D.Lgs. n. 33/2013 secondo le

indicazioni della Delibera Anac n. 141/2018. Validazione
della relazione sulla performance.
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