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COMUNE DI SACROFANO 

Città Metropolitana di Roma Capitale 

 

OBIETTIVI ASSEGNATI 

 
OBIETTIVO 1 

 
Denominazione obiettivo 

  

Valore Descrizione attività Modalità di misurazione 

obiettivo 

Scadenza 

prevista 

 

 
 

 

 

 

 

- Integrazione Atti amministrativi con 

contabilità e amministrazione Trasparente 

 

-  Dematerializzazione documenti 

amministrativi 

 

 

 

 

 

 

Obiettivo 

di miglioramento 

(Peso: 30%) 

 

 

1) Adeguamento Normativo 

 

2) Tempestività flussi ANAC e dati 

Amministrazione Trasparente 

 

 

 

 

 

 

 

 

1) Studio normativa di settore 

 

2) Disamina delle esigenze degli Uffici/Servizi 

 

3) Integrazione procedura Atti amministrativi 

(Determinazioni, Deliberazioni ) con la contabilità 

finanziaria 

 

4) Avvio del processo di dematerializzazione  atti 

amministrativi 

 

Indicatori  

di  

efficienza e/o di efficacia 

:  

 

 

 

 

Per i punti 1,2,3 => entro 

il 30.09.2017 

 

 

 

Per il punto 4 => entro e 

non oltre il 30.11.2017 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

31.12.2016 

 

 
OBIETTIVO 2 

 
Denominazione 

obiettivo 

  

Valore Descrizione attività Modalità di misurazione 

obiettivo 

Scadenza 

prevista 
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Ambiente 

 

Obiettivo 

di miglioramento 

(Peso: 30%) 

 

 

 

1) Consolidamento 

standards indici di 

raccolta differenziata  

 

2) Accessibilità 

bandi/fondi riservati ai 

comuni virtuosi 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1)Coordinamento ed impulso al gestore anche mediante 

- Azioni di monitoraggio sul territorio e sul gestore; 

- Azioni di controllo adempimenti contrattuali gestore; 

- Diffide e sanzioni contrattuali; 

 

 

2)Perlustrazione, congiunto con Polizia Municipale,  di ogni zona con 

cadenza bisettimanale, ed in particolare il controllo e rimozione rifiuti 

abbandonati e, laddove possibile, individuazione di coloro che abbiano 

abbandonati i rifiuti con conseguente avvio del procedimento sanzionatorio. 

 

 

 

 

 

 

Indicatori  

di  

efficienza e/o di efficacia :  

 

 

 

1) 

- Report attività gestore entro il 

30.09.2017 

-Percentuale Raccolta 

Differenziata > 1 punto 

percentuale rispetto al 2016  

 

- Se indicatore 1) inferiore ad 1 

Abbattimenti/Penalità 

contrattuali applicate >  5.000,00 

- n° sanzioni comminate al 

gestore/n° infrazioni accertate 

 

2) 

n°  sopralluoghi effettuati/n° 

sopralluoghi da effettuare 

 

 

 

 

Punto 1) 

Immediato 

e per tutto 

l’anno 

 

 

Punto 2) 

entro 

31.12.2017 
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OBIETTIVO 3 

 

Denominazione 

obiettivo 

  

Valore Descrizione attività Modalità di misurazione 

obiettivo 

Scadenza 

prevista 
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Turismo e 

Spettacolo 

 

Obiettivo 

di miglioramento 

(Peso: 20%) 

 
 

 

1) Partecipazione  bandi  

Regionali; 

 

 

 

 

 

 
 

1) Ricognizione bandi regionali 

 
2) Predisposizione documentazione ai fin i dell’accesso ad 

eventuali fondi regionali 

 

3) Rendicontazione per l’erogazione del contributo regionale 

eventualmente assegnato/concesso 

 

Indicatori  

di efficacia :  

 

 

 

 

 

1) Relazione sulle attività  

 

 

 

 

 

 

 

 
31.12.2017 
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OBIETTIVO 4 

 

 
 

 

 

 

 

Denominazione obiettivo 

 
Valore Descrizione attività Modalità di misurazione obiettivo Scadenza prevista 
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____________________ 

 

1. Prevenzione 

corruzione 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

____________ 

 

Obiettivo 

di 

miglioramento 

(Peso: 20%) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

___________ 

 

Applicazione delle misure di 

prevenzione della corruzione 

previste dal Titolo V del PTPC 

2017/2019 e all’attività di 

monitoraggio di cui all’art. 9 del 

medesimo PTPC. 

 

1. Produzione dei report di 

cui all’art. 9 entro termini 

sempre più brevi rispetto a 

quello previsto dal PTPC; 

2. Monitoraggio trimestrale 

del grado di attuazione 

delle misure del Titolo V 

del PTPC. 

 

 

Obiettivo atteso: 

100% 

 

 

__________________________ 

 

Indicatore di efficacia: 

 

Report I trimestre: entro il 

30/04/2017; 

Report II trimestre: entro il 

25/07/2017; 

Report III trimestre: entro il 

20/10/2017; 

Report IV trimestre: entro il 

15/01/2018. 

 

Obiettivo atteso: 

70% entro il I trimestre 

85% entro il II trimestre 

95% entro il III trimestre 

100% entro il IV trimestre 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

_________________________ 

 

15/01/2018 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


