	COMUNE DI SACROFANO

	(Provincia di Roma)

	

	DIPARTIMENTO:
	
	
	
	

	AREA:
	
	
	
	

	SETTORE:
	
	
	
	

	UFFICIO:
	
	

	
	
	dip. Sig. 

	
	SCHEDA PRODUTTIVITA' ANNO ______
	cat. C______ 
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	PERSONALE CAT. C
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	TIPOLOGIA DI PUNTEGGI
	punteggio massimo
	punteggio attribuito
	
	
	
	

	1. Capacità (qualità del lavoro)
	Autonomia operativa. Capacità di comprendere, di eseguire, di proporre. Polivalenza funzionale. Precisione e puntualità nell'esecuzione dell'attività di competenza. Trasparenza. Coerenza.
	20
	 
	
	
	
	

	2. Obiettivi
	Grado di partecipazione al raggiungimento degli obiettivi espressi dai progetti (legati ai PEG)
	60
	 
	
	
	
	

	3. Impegno (quantità del lavoro)
	Impegno profuso, disponibilità ed adattabilità.
	10
	 
	
	
	
	

	4. Interazione
	Rapporti con l'utenza, con i colleghi. Capacità di interagire.
	10
	 
	
	
	
	

	
	TOTALE
	100
	 
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	LA   P.O.
	
	

	FIRMA DEL DIPENDENTE PER PRESA VISIONE
	
	
	
	
	
	


