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	COMUNE DI SACROFANO

PROVINCIA DI ROMA



VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
	ORIGINALE
	N° 68 del 07/08/2015


	OGGETTO:
	APPROVAZIONE NUOVO SISTEMA DI MISURAZIONE E VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA E INDIVIDUALE


L'anno 2015, addì  sette del mese di agosto  alle ore 11:20 e seguenti, nella casa comunale in Largo Biagio Placidi 1, previa l’osservanza di tutte le formalità prescritte dalla vigente legge, vennero oggi convocati a seduta i componenti della Giunta Comunale.

All’appello risultano presenti:
	Cognome e Nome
	Qualifica
	Presenza

	LUZZI TOMMASO
	SINDACO
	PRESENTE

	SERATA CONCETTA
	ASSESSORE
	PRESENTE

	NANNI NICOLA
	VICE SINDACO
	PRESENTE

	SASSI GIOCONDA
	ASSESSORE
	PRESENTE

	FELICI ISABELLA
	ASSESSORE
	PRESENTE


Presenti: 5       Assenti: 0
Assiste all’adunanza  IL SEGRETARIO COMUNALE  Dott. Mario Russo il quale provvede alla redazione del presente verbale.
Essendo legale il numero degli intervenuti  IL SINDACO,  Tommaso Luzzi, assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’oggetto sopra indicato .
OGGETTO: APPROVAZIONE NUOVO SISTEMA DI MISURAZIONE E VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA E INDIVIDUALE
                                               LA GIUNTA COMUNALE
 Premesso che:

_ con la legge n. 15 del 04 marzo 2009 il Parlamento ha delegato il governo ad avviare un processo di legiferazione per la riforma della Pubblica Amministrazione;

_ uno degli atti fondamentali prodotti dal legislatore, in materia di ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza della Pubblica Amministrazione, è stata l’approvazione del decreto legislativo n. 150 del 27 ottobre 2009;

_ l’attuazione delle disposizioni del Decreto dovrà portare allo sviluppo di una cultura del merito e

della valorizzazione delle qualità del lavoro e della produttività del singolo e dell’intera Amministrazione, attraverso l’adozione di adeguati sistemi di valutazione della perfomance;

_ il suddetto decreto ha stabilito l’obbligo per i Comuni di regolamentare numerose materie in tema di premialità e valutazione del personale ;

_ visto il Sistema di Misurazione e Valutazione attualmente in vigore e di cui al verbale n. 4/2012 del Nucleo di Valutazione;

_ Vista la nuova metodologia di misurazione e valutazione delle performance dell’ente e individuale, proposto dall’Organismo di Controllo Interno per la Valutazione della Performance ed il Controllo Strategico;

_ Visto che la definizione del sistema rientra nella competenza degli Organismi di valutazione ai sensi sia dell’art. 30 comma 3, ove è previsto espressamente, sia dell’art. 7 comma 2 del decreto;

_ L’adozione del Sistema spetta, invece, all’organo di indirizzo politico-amministrativo dell’Amministrazione, che lo adotta con apposito provvedimento ai sensi del citato articolo 7

comma 1 del decreto;

_ Il sistema adottato deve essere pubblicato sul sito istituzionale nel rispetto dei principi di trasparenza;

ai sensi della normativa in materia, infatti, le amministrazioni pubbliche devono garantire la massima trasparenza in ogni fase del ciclo di gestione della performance;

_ Vista la metodologia sul sistema di misurazione e valutazione della performance organizzativa e

individuale, allegato al presente atto, determinato tenendo conto dei suddetti indirizzi e delle modifiche normative intervenute sulla materia con particolare riferimento ai principi previsti dai titoli II e III del D. Lgs. n. 150/2009 ed inoltre che la misurazione della performance individuale dei responsabili incaricati di posizione organizzativa è collegata:

a) al raggiungimento di specifici obiettivi individuali;

b) alla qualità del contributo assicurato alla performance generale della struttura,

alle competenze professionali e manageriali dimostrate;

c) alla capacità di valutazione dei propri collaboratori.

la misurazione della performance individuale del personale non incaricato di posizione organizzativa è invece collegata:

al raggiungimento di specifici obiettivi di gruppo o individuali; b) alla qualità del contributo assicurato alla performance dell’unità organizzativa di appartenenza, alle competenze dimostrate ed ai comportamenti professionali e organizzativi.

_ Rilevato che ai sensi degli artt. 2 e 45 del D.lgs 165/2001, rimane di competenza della contrattazione integrativa la determinazione degli effetti economici del sistema di valutazione, pur nel rispetto dei vincoli di legge come esplicitati nell’art. 31 del D.lgs 150/2009 come sopra richiamato;

_ Visto il parere favorevole sulla regolarità tecnica espresso dal Responsabile del Servizio interessato, ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs n. 267/2000;

_ Visto il parere favorevole sulla regolarità contabile, espresso dal Responsabile di ragioneria, ai sensi dell’art. 49 D.Lgs.267/00;

Con voti unanimi, resi per alzata e seduta

DELIBERA

Per quanto sopra espresso:

1. di approvare la Metodologia di misurazione e valutazione della performance  organizzativa e

individuale, allegato al presente atto, quale parte integrante e sostanziale, in quanto ritenuto adeguato alle prescrizioni e indirizzi di cui ai titoli II e III del D. Lgs. n. 150/2009;

2. di disporre che il Sistema adottato venga pubblicato sul sito istituzionale nel rispetto dei principi

di trasparenza;

Successivamente,

LA GIUNTA COMUNALE
stante l’urgenza di procedere in merito, all’unanimità,
DELIBERA
Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma 4, del D.Lgs. 267/2000. 

Letto, confermato e sottoscritto

	IL SINDACO 
  Tommaso Luzzi
	IL SEGRETARIO COMUNALE
  Dott. Mario Russo


	REFERTO DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente deliberazione è stata pubblicata, in data 01/10/2015 , numero           per 15 giorni consecutivi sul sito web istituzionale ed Albo Pretorio on line di questo Comune accessibile al pubblico (art. 32, comma 1 della legge 18 giugno 2009, n° 69). 

IL MESSO COMUNALE
  Ranieri Romeo


	ESECUTIVITA'

 La presente deliberazione è divenuta esecutiva il 07/08/2015, perchè dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma 4°, del T.U. - D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267. 

IL SEGRETARIO COMUNALE
   Dott. Mario Russo


	Il SEGRETARIO COMUNALE, visti gli atti

ATTESTA

Che la presente deliberazione è stata pubblicata per 15 giorni dal 01/10/2015 

Sacrofano, li______________

                                                                 IL SEGRETARIO COMUNALE

                                                                                     Dott. Mario Russo
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