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COMUNE DI SACROFANO  
Provincia di Roma 

 

 
OBIETTIVI ASSEGNATI 

 
OBIETTIVO 1 

 
Denominazione 

obiettivo 

  

Valore Descrizione attività Modalità di misurazione obiettivo Scadenza 

prevista 
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Nuovo 

Regolamento di 

contabilità 

(adeguato al D.L. 

118/2011 e 

ss.mm.ii.) 

 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Obiettivo 

strategico o di 

miglioramento 

(Peso: 30%) 

 

 

Nel 2016, con l’entrata a regime della c.d. “armonizzazione contabile”, si rende 

necessaria la predisposizione di un nuovo regolamento di contabilità nel rispetto dei 

principi e delle disposizioni del vigente ordinamento contabile e finanziario degli 

Enti Locali come stabilito dalla Parte II del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, e s.m.i. 

(Tuel) opportunamente coordinato con le norme di cui al D.Lgs.118/2011 e s.m.i. 

 

L’attività si compone essenzialmente delle seguenti fasi: 

 

1- Predisposizione della bozza di regolamento comunale da sottoporre all’esame 

della Giunta Comunale; 

2- Una volta che la bozza di regolamento è stata condivisa dall’Organo di 

Governo dell’Ente, si procederà alla predisposizione della deliberazione di 

Consiglio Comunale  

 

 

 

 

 

 

 

 

Indicatori  

di  

efficienza e/o di efficacia:  

 

1.Predisposizione della bozza del 

nuovo regolamento di contabilità 

da sottoporre alla Giunta 

Comunale 

 

 2.Predisposizione bozza 

deliberazione di Consiglio 

Comunale ai fini 

dell’approvazione del nuovo 

regolamento di contabilità  

 

 

 

 

 

 

31.10.2016 

 

 

 

 

 

31/12/2016 
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OBIETTIVO 2 

 
Denominazione obiettivo 

  

Valore Descrizione attività Modalità di misurazione 

obiettivo 

Scadenza 

prevista 
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Miglioramenti applicativi software- 

gestione presenze e assenze  

 

 

 

 

Obiettivo 

strategico o di 

miglioramento 

(Peso: 30%) 

 

L’obiettivo è quello di rendere il programma rilevazione 

presenze/assenze “interattivo”. 

Terminata la prima fase (2015) nella quale è stata creata una 

banca dati “organigramma” dell’Ente dove sono stati suddivisi i 

vari dipendenti in base alla qualifica funzionale e alla tipologia 

di orario di entrata e di uscita, si passerà ad una seconda fase di 

implementazione del programma di rilevazione “WINPRES”. 

Nel dettaglio dovranno essere messe in atto le seguenti 

procedure: 

 

1.Abilitare i Responsabili dei Servizi alle funzioni web del 

programma WINPRES per l’inserimento delle varie richieste 

e/o giustificativi da inoltrare all’ufficio personale. 

2.Abilitare il software in modo tale che venga tolta in 

automatico la pausa pranzo in caso di mancata timbratura di 

“uscita ed entrata” e automatizzare lo stesso sul calcolo del 

buono pasto da corrispondere in caso di pausa tra 30 minuti e 2 

ore. 

3.Diversificazione dell’orario di lavoro tra responsabili e 

dipendenti e tra dipendenti aventi qualifiche funzionali 

differenti. 

4.automatismi sulla busta paga (previa fase interlocutoria) 

5.non considerare le ore effettuate in più se non 

preventivamente autorizzate. 

6.Eventuale interfaccia WEB   

7.Prevedere eventuali corsi di formazione sul software per i 

dipendenti – responsabili ed amministratori. 

  

  

Inoltre prevedere la possibilità di istituire la banca delle ore dei 

dipendenti comunali, così come previsto dall’art. 16 del vigente 

CCDI.  

 

  

 

Indicatori  

di  

efficacia: 

n° di nuove funzioni 

implementate/n° di nuove 

funzioni previste 

 

 

 

31/12/2016 



Piano Risorse e Obiettivi 

Dr. Francesco Di Franco 

Pag. 5 di 7 

 

 

 

 
OBIETTIVO 3 

 
Denominazione obiettivo 

  

Valore Descrizione attività Modalità di misurazione 

obiettivo 

Scadenza 

prevista 
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Comune Turistico 

(Obiettivo congiunto con l’Ufficio 

Scuola, Sociale, Turismo, spettacolo, 

sport, cultura) 

 

 

 

 

 

 

 

Obiettivo 

strategico o di 

miglioramento 

(Peso: 20%) 

 

1) Miglioramento 

Immagine Ente 

 

2) Facoltà istituzione 

futura Imposta di 

soggiorno 

 

3) Accessibilità 

bandi/fondi riservati ai 

comuni turistici 

 

 

 

 

 

 1) Studio normativa di settore 

 

2) Disamina delle peculiarità turistiche dell’Ente 

 

3) Individuazione Uffici comunali da coinvolgere ai fini 

dell’avvio della procedura valida ai fini dell’inserimento del 

Comune di Sacrofano nell’elenco dei comuni turistici ai sensi 

dell’art. 12 del D.Lgs. 114/98. 

 

4) Contatti con la Regione Lazio per l’ottenimento della 

eventualmente documentazione necessaria ai fini della citata 

richiesta. 

 

5) Presentazione documentazione alla Regione Lazio. 

 

Indicatori  

di  

efficienza e/o di efficacia:  

 

Per i punti 1,2,3,4 => 

presentazione relazione 

illustrativa sulle attività entro 

il 30.09.2016 

 

 

 

Per il punto 5 => Relazione, 

unitamente alla 

documentazione prodotta alla 

Regione Lazio, da consegnare 

all’Amministrazione 

Comunale entro e non oltre il 

31.12.2016 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

31/12/2016 
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