COMUNE DI SACROFANO

Provincia di Roma — Largo Placidi, 1 tel. 90117001 fax 9086143
DECRETO N° 12 DEL 07.10.2014
IL SINDACO

Premesso che in data 31.10.2009 ¢ stato pubblicato sulla G.U. della Repubblica Italiana il Decreto
Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 che, emanato in attuazione della Legge n. 15/2009 in materia di
ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza, reca una riforma
organica della disciplina del rapporto di lavoro dei dipendenti delle’Pubbliche Amministrazioni;

Visto in particolare 1’articolo 14 del citato D.lgs. 150/2009 che dispone che ogni amministrazione,
singolarmente o in forma associata, si doti di un Organismo indipendente di valutazione della
performance, fatta salva I’eccezione espressamente prevista dall’art. 16 del D.lgs. 150/2009, nel
quale sono contemplate disposizioni dirette a Regioni ed Enti locali;

Vista la delibera n. 4 del 16.02.2010 della Commissione per la Valutazione, la Trasparenza e
Integrita delle Amministrazioni Pubbliche (Civit) avente ad oggetto la definizione dei requisiti per
la nomina dei componenti dell’O.I.V. che costituisce linea guida per I’adeguamento degli
ordinamenti di Regioni e degli Enti Locali;

Vista la deliberazione del Consiglio Comunale n. 52 del 30.11.2010 che detta criteri generali per la

definizione del nuovo regolamento degli uffici e dei servizi alla luce dei nuovi principi contenuti nel
D.lgs. 150/2009 (c.d. legge Brunetta);

Vista la delibera n. 121/2010 della Civit, con la quale & stato ribadito che I’art. 14 del D.Igs. n.
150/2009 non si applica ai Comuni, in considerazione del mancato rinvio disposto dall’art. 16,
comma 2 del citato D.Igs. 150/2009:

Vista la deliberazione di G.C. n. 23 del 22.02.2011 con la quale & stato approvato il regolamento
sull’istituzione e funzionamento dell’organismo di controllo interno per la valutazione delle
performance ed il controllo strategico;

Visto il proprio decreto n. 15 del 14.10.2013 con il quale veniva nominato il seguente organismo di
controllo interno per la valutazione delle performance ed il controllo strategico:

- Dott. Massimo Vassallo — Presidente
- Dott. Andrea Mori — Componente
- Dott. Mauro Monaco — Componente

Considerato che il suddetto organismo di controllo interno cessera dalla carica in data 10.10.2014
(durata di anni 1) e che si rende opportuno e necessario il rinnovo dello stesso;

Visto in particolare I’art. 4 del succitato regolamento che prevede che i componenti dell’organismo
di valutazione hanno una durata di 3 anni;



Ritenuto opportuno pertanto procedere alla conferma dei componenti dell’organismo di controllo

interno per la valutazione delle performance ed il controllo strategico, nominati con decreto n. 15
del 14.10.2014;

Per le ragioni in premessa richiamate
CONFERMA

ai sensi e per gli effetti dell’art. 3 del Regolamento sull’istituzione e funzionamento dell’organismo
di controllo interno per la valutazione delle performance ed il controllo strategico approvato con
deliberazione di G.C. n. 23 del 22.02.2011, il seguente organismo di controllo interno per la
valutazione delle performance ed il controllo strategico: .
- Dott. Massimo Vassallo — Presidente

- Dott. Andrea Mori — Componente

- Dott. Mauro Monaco — Componente

Di stabilire che i componenti del suddetto organismo di controllo interno resteranno in carica per la
durata residua di anni 2 a far data dal 10.10.2014.

Di dare atto che il compenso viene confermato in € 6.000,00 per il Presidente ed € 3.500,00 per
ciascun componente, oltre il rimborso delle spese di viaggio nella stessa misura;

Di pubblicare il presente provvedimento al’Albo Pretorio del Comune di Sacrofano e sul sito
istituzionale dell’Ente;

Di trasmettere il presente provvedimento ai componenti del suddetto organismo di controllo interno
ed al responsabile del servizio finanziario e personale per tutti gli adempimenti di competenza, ivi
compresa l’iscrizione delle somme dovute per il compenso nei bilanci esercizi finanziari di
riferimento.

Sacrofano,




