OBIETTIVI ASSEGNATI Responsabile Davide Gagliardi

	Denominazione obiettivo


	Valore
	Descrizione attività
	Modalità di misurazione obiettivo
	Scadenza prevista

	Servizio Tributi

1) Ruolo TARI con nuovo software gestionale.


	Obiettivo

strategico

(Peso:25%)


	Come già evidenziato nei PRO 2013, con il passaggio al nuovo programma informatico, il personale del servizio è stato e sarà impegnato a fine 2013 e per la maggior parte di mesi del 2014, alla verifica degli stessi e alla rettifica dei eventuali incongruenze, nate a seguito dell’attivazione del nuovo programma ed in particolare in sede di collaudo del nuovo sistema. Ciò potrebbe pregiudicare in termini temporali l’emissione del Ruolo. Obiettivo principale è l’elaborazione del Ruolo Principale con una singola emissione, rispetto al 2013 in cui è stato elaborato un Ruolo in acconto ed un Ruolo a conguaglio, con notevole difficoltà di riscontro da parte della contribuenza e da parte dello stesso Ufficio.Ulteriore Obiettivo è la riduzione delle spese di spedizione sostenute nell’anno 2013, pari ad € 6.756,33.  Obiettivo è quello dell’emissione di un singolo Ruolo con minimo n. 2 rate con abbattimento delle spese di spedizione 30%
	Indicatore efficacia:
Spese di spedizione 2013

           € 6.756,33
Spese di spedizione 2014
importo non quantificabile  chiusura al 31.12.2014
	30 ottobre 2014


	2) IUC-TARI-TASI


	Obiettivo

strategico

(Peso: 25%)


	Predisposizione Regolamenti, Piani Finanziarie , quadro tariffario


	Indicatore

di

efficacia
Presentazione proposta all’Amministrazione Comunale e Segretario Comunale 
	Termine approvazione Bilancio di Previsione 2014


	3) Prevenzione Corruzione 
Servizio Ambiente

Raccolta differenziata

	Obiettivo

strategico

(Peso: 30%)

Obiettivo miglioramento

(Peso:20%)
	VEDI ALLEGATI
Consolidamento standards indici di raccolta differenziata mediante le seguenti azioni :

- Coordinamento ed impulso al gestore;

- Azioni di monitoraggio sul territorio e sul gestore;

- Azioni di controllo adempimenti contrattuali gestore;

- Diffide e sanzioni contrattuali;


	VEDI ALLEGATI
Indice di Efficacia

1) Percentuale Raccolta Differenziata > 1 punto percentuale rispetto al 2013 (pari al 74%)

2) Se indicatore 1) inferiore ad 1

Penalità contrattuali applicate >  5.000,00


	31.12.2014



