COMUNE DI SACROFANO

Provincia di Roma

PIANO RISORSE OBIETTIVI
ANNO 2013

SERVIZIO XI Urbanistica, edilizia privata

Responsabile: Arch. Sandra Rapini_gstensione obbligatoria per maternita a
decorrere dal 12/02/2013)

Mansioni superiori Responsabile p.t. Servizio XlUrbanistica ed edilizia privata — Geom.
Gilberto Conti dal 12.02.2013 al 15.03.2013 e d4l05.2013 al 31.12.2013

(ai sensi del Regolamento sull'Ordinamento deglidife Servizi approvato con deliberazione di Q1C22 del
22.02.2011)

Compete al Servizio:

- la pianificazione generale ed attuativa del tenoto

- l'assetto del territorio, la difesa del suolo efatezione idrogeologica,;

- 1 rapporti funzionali con i soggetti esterni gestdr servizi comunali attinenti
all'unita organizzativa,

- usi civici;

- riqualificazione centro storico;

- sportello unico edilizia (S.U.E.);

- collaborazione con il Servizio Demografico nell’atobdelle attivita connesse alla
toponomastica, all'onomastica ed alla numerazionesg

Inoltre il Servizio collabora con il Servizio Ihell'esercizio delle competenze relative allo
sportello unico per le attivita produttive.

Il Servizio esercita tutte le funzioni attinentilealattribuzioni comunali in materia di
edilizia agevolata e convenzionata, nonché organizgestisce il Sistema informativo
territoriale (SIT).

Il Servizio esercita tutte le funzioni inerentirdascio delle concessioni ed autorizzazioni
edilizie ed all'accertamento e liquidazione degkm concessori.

Spettano al Servizio tutte le funzioni inerentictartamento di violazioni edilizie e
l'adozione dei provvedimenti conseguenti, ivi coaegpri rapporti con i soggetti esterni
affidatari di esecuzioni forzate.



RISORSE ASSEGNATE

RISORSE UMANE

CAT PROFILO PROFESSIONALE TOT. POSTI
C ISTRUTTORE TECNICO 2
(Conti*, Correnti)
C ISTRUTTORE 1
AMMINISTRATIVO (Diana) temporaneamente assegnata Serviz

Tecnico Urbanistica al Servizio Affari Generali
URP a far data dal 23.09.2013 e sino al
31.01.2014

*fino all’astensione obbligatoria per maternitéSdindra Rapini

RISORSE STRUMENTALI

Tipo di bene Unita Caratteristiche
POSTAZIONE PC — n. 4 Pentium IV + Monitor
client
Stampante Laser n.1 Canon LBD 2000
Stampante getto di n. 2 HP
inchiostro
Fotocopiatrice /Scanner n. 1 Kyocera

RISORSE FINANZIARIE
Come da scheda allegata




OBIETTIVI ASSEGNATI
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obiettivo prevista
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