ALLEGATO A
Al Comune di Sacrofano
Largo Biagio Placidi,1
00060 Sacrofano (RM)

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE PUBBLICA PER LA COSTITUZIONE DI UN RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO PARZIALE – 18 ORE SETTIMANALI - E DETERMINATO MEDIANTE CONTRATTO EX ART. 110, COMMA 1, D.LGS. N. 267/2000, NEL PROFILO PROFESSIONALE DI FUNZIONARIO/EQ TECNICO.
(da redigersi in carta semplice)
_l_       sottoscritt_                                                                                                                                                 nato       a
prov. 


il_ 


e   residente      in
prov. 


in     Via_ 


n.      

C.A.P. 


C.F. 


indirizzo    e-    mail_                                                 ,
pec                                                                               , numero di telefono                                                      ;

CHIEDE
di essere ammesso/a partecipare alla Selezione di cui sopra.

A tal fine, consapevole della responsabilità e delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 per false attestazioni e dichiarazioni mendaci e sotto la propria responsabilità, ai sensi degli artt. 46 e 48 del DPR 445/2000, dichiara:

    Di essere cittadino/a    

Per i cittadini degli altri Stati Membri dell’Unione Europea
    Di godere dei diritti civili e politici nello Stato  

    Di possedere adeguata conoscenza della lingua italiana

    Di  possedere  tutti  gli  altri  requisiti    previsti  per  i  cittadini  della  Repubblica  fatta  eccezione  che  per  la

cittadinanza)

    Di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di  

oppure
    Di non essere iscritto/a nelle liste elettorali per i seguenti motivi:_ 

    Di non essere stato/a destituito/a o dispensato/a o licenziato/a dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione

e di non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a dall’impiego statale;


Di non aver subito la sanzione disciplinare del licenziamento per gli stessi motivi per cui ricorrano la destituzione o la decadenza;

    Di non aver riportato condanne, anche non passate in giudicato, per i reati di cui al capo I del titolo II del libro II del Codice penale;

    Di non avere procedimenti penali in corso;

    Di       avere(1)       procedimenti       penali       in       corso        

;
    Di non essere interdetto/a dai Pubblici Uffici in base a sentenze passate in giudicato;
    Di        essere        nei        confronti        degli        obblighi        militari        nella        seguente        condizione
                                                            (per i candidati soggetti a tale obbligo)(2);
    Di non trovarsi in alcuna condizione di incompatibilità e inconferibilità previste dal D.Lgs.   n. 39/2013 al

momento dell’assunzione in servizio, rispetto all'incarico di responsabile oggetto della procedura selettiva;


Di possedere l'idoneità psicofisica allo svolgimento delle mansioni relative al posto ed al profilo professionale da ricoprire cui si riferisce la presente procedura selettiva;

    Di    essere    in    possesso    del    seguente    titolo    di    studio     

                                                                                                                                                                     conseguito

in data                                            presso   

con la seguente votazione                                                                                                                                      ;

    Di essere in possesso dell’abilitazione all’esercizio della professione di                              (Architetto/Ingegnere);


Di essere in possesso di specifica professionalità nelle materie oggetto dell'incarico per come richiesto all’art. 2, punto 16) dell’Avviso di selezione3:

1 Indicare la fase del procedimento penale.
2 Assolto; Riformato per ............; In attesa di visita di leva; In attesa di chiamata; Non obbligato; ect.
3 Riportare in modo analitico le esperienze pluriennali maturate ed ogni informazione utile a comprovare il possesso di professionalità specifica nelle materie oggetto dell'incarico.


Di possedere i seguenti ulteriori titoli ritenuti utili ai fini della valutazione: (indicare gli elementi utili per la loro valutazione)
   Di avere conoscenza dell'uso delle apparecchiature, strumentazioni e  applicazioni informatiche più diffuse;


Di accettare, in caso di assunzione, tutte le disposizioni che regolano lo stato giuridico ed economico dei dipendenti dell'Amministrazione comunale di Sacrofano nonché di accettare esplicitamente ed incondizionatamente le clausole dell’avviso di selezione cui fa riferimento la presente domanda;

   Di autorizzare al trattamento dei dati personali ai sensi e per gli effetti del D. Lgs. 30 giugno 2003, n.196 e del Regolamento (UE) 2016/679, ai fini degli adempimenti della presente procedura selettiva;

   Di  aver  preso  atto  che  tutte  le  comunicazioni inerenti la  presente procedura  selettiva  saranno rese  note

esclusivamente mediante pubblicazione sul sito istituzionale del Comune di Sacrofano https://www.comunedisacrofano.it/ oltre che sulla home page dell’Ente, nella sezione “amministrazione trasparente” – sottosezione “Bandi di Concorso” e che le suddette pubblicazioni hanno valore di notifica a tutti gli effetti di legge;

    Che la posta elettronica certificata (PEC) cui inoltrare qualsiasi comunicazione inerente il concorso in oggetto è:

                                                                                                                                                                      .

Allegare alla presente domanda:

1.    Curriculum formativo e professionale – datato e firmato dal candidato;
2.    Copia fotostatica di un documento di riconoscimento in corso di validità e sottoscritto dal richiedente;
Luogo e data



Firma     



