-
COMUNE DI SACROFANO

Citta Metropolitana di Roma Capitale

Ufficio Risorse Umane

AVVISO PUBBLICO PER LA NOMINA DELL’ORGANISMO DI CONTROLLO INTERNO
PER LA VALUTAZIONE DELLE PERFORMANCE ED IL CONTROLLO STRATEGICO
COSTITUITO IN FORMA MONOCRATICA

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Visto il D. Lgs. n. 150 del 27 ottobre 2009, di attuazione della Legge 4 marzo 2009 n. 15 in materia
di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni;

Vista la disciplina dei controlli interni contenuta nel d.lgs. 267/2000 Testo Unico degli enti Locali;

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 126 del 09.10.2018 con la quale e stata approvata la
modifica al regolamento sull’istituzione e funzionamento dell’Organismo di controllo interno per la
valutazione delle performance e controllo strategico — con contestuale abrogazione del precedente
regolamento, approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 23 del 22.02.2011 - e disposto I’atto
di indirizzo ai fini dell’avviso pubblico;

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 90 del 08.08.2023 con la quale sono stati forniti
indirizzi al Responsabile del Servizio Risorse Umane ai fini dell’individuazione dell’Organismo di
controllo interno per la valutazione delle performance e controllo strategico costituito in forma
monocratica;

Vista la propria determina n. 10 del 08.09.2023, R.G. 757 di approvazione dell’avviso che trattasi
RENDE NOTO

Che € indetta una procedura comparativa di curricula finalizzata alla selezione per il conferimento
dell’incarico di componente monocratico dell’Organismo di controllo interno per la valutazione delle
performance e controllo strategico del Comune di Sacrofano

REQUISITI PER LA NOMINA

I requisiti necessari allanomina, oltre a quelli generali (cittadinanza italiana o comunitaria, godimento
dei diritti civili e politici, non aver riportato condanne penali o essere stati destinatari di
provvedimenti giudiziari iscritti nel casellario giudiziale) e di integrita (non essere stati condannati



per uno dei reati previsti dal libro 11, titolo I1, capo I del codice penale, non aver riportato condanne
per danno erariale, non essere stati motivatamente rimossi da precedenti incarichi equivalenti, se
dipendenti pubblici non essere stati destinatari di sanzioni disciplinari superiori alla censura) sono:

- essere in possesso di diploma di laurea (vecchio ordinamento) o laurea specialistica o laurea
magistrale;

- essere in possesso di comprovata esperienza professionale di almeno cinque anni, maturata presso
pubbliche amministrazioni o aziende private, nella misurazione e valutazione della performance
organizzativa e individuale, nella pianificazione, nel controllo di gestione, nella programmazione
finanziaria e di bilancio e nel risk management”.

DIVIETI DI NOMINA E CAUSE DI INCOMPATIBILITA

1. Non puo essere nominato componente dell’Organismo di controllo interno per la valutazione delle
performance e controllo strategico chi riveste incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o
in organizzazioni sindacali ovvero abbia rapporti continuativi, di collaborazione o di consulenza, con
le predette organizzazioni ovvero che abbia rivestito simili incarichi o cariche o che abbia avuto simili
rapporti nei tre anni precedenti la designazione;

2. Non possono altresi essere nominati coloro che incorrono nelle seguenti cause ostative o conflitti
di interesse:

a) siano stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti dal
capo | del titolo I del libro Il del Codice penale;

b) l'interdetto, l'inabilitato, il fallito, o chi e stato condannato ad una pena che importa
I'interdizione, anche temporanea, dai pubblici uffici o I'incapacita ad esercitare uffici direttivi.

c) abbiano svolto incarichi di indirizzo politico o ricoperto cariche pubbliche elettive presso
questa Amministrazione nel triennio precedente la nomina;

d) si trovino, nei confronti dell’Ente, in una situazione di conflitto, anche potenziale, di interessi
propri, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado;

e) siano magistrati o avvocati dello Stato che svolgono le funzioni nello stesso ambito territoriale
regionale o distrettuale in cui opera I’Ente;

f) abbiano svolto non episodicamente attivita professionale in favore o contro I'amministrazione;

g) abbiano un rapporto di coniugio, convivenza, parentela o affinita entro il secondo grado con i
titolari di posizione organizzativa dell’Ente o con il vertice politico o comunque con I'Organo
di indirizzo politico- amministrativo;

h) siano stati rimossi, presso altri enti, motivatamente, dall'incarico di Organismo di valutazione
e Nucleo di valutazione prima della scadenza del mandato;

i) siano revisori dei conti presso I’Ente;

j) incorrano nelle ipotesi di incompatibilita ed ineleggibilita previste dall'art. 236 del D. Igs.
267/2000 per i revisori.

k) sia componente dei consigli di amministrazione delle societa partecipate dall’Ente o abbia
ricoperto tale incarico nei tre anni precedenti la nomina.



Per la durata, la cessazione, la revoca, si rinvia a quanto espressamente previsto dal regolamento di
cui sopra

PROCEDURA PER LA NOMINA

Ciascun cittadino interessato, in possesso dei requisiti richiesti alla data di scadenza del presente
avviso, puo presentare la propria personale candidatura.

Nella proposta di candidatura, redatta in carta semplice e dovra dichiarare sotto la propria
responsabilita, ai sensi degli artt. 46, 47 e 76 del D.P.R.. n. 445/2000:
e i dati anagrafici completi e la residenza;

e di aver preso preventiva visione del Regolamento sulla costituzione e il funzionamento
dell’Organismo di controllo interno per la valutazione delle performance e controllo strategico
e di non ricadere in una delle clausole di incompatibilita;

e di possedere i requisiti professionali.

La proposta di candidatura redatta in carta semplice dovra contenere le dichiarazioni ai sensi degli
arti. 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 e l'autorizzazione al trattamento dei dati ai sensi della
vigente normativa sulla privacy.

Dovranno essere allegati, pena I'esclusione:
1. curriculum vitae debitamente datato e sottoscritto;
2. copia documento di riconoscimento in corso di validita:

La nomina del componente dell’Organismo di controllo interno per la valutazione delle performance
e controllo strategico € di tipo fiduciario a cura del Sindaco, tra i soggetti che, nei termini, hanno
presentato la propria valida candidatura e alle seguenti condizioni:

1. possesso dei requisiti generali e specifici richiesti dal Regolamento succitato;
2. assicurare nel complesso tutte le competenze teorico e pratiche necessarie;

La nomina del componente dell’Organismo di controllo interno per la valutazione delle performance
e controllo strategico avviene con decreto sindacale, ai sensi e per gli effetti del vigente regolamento.

Il professionista che sara individuato dal Sindaco sara invitato a sottoscrivere apposito disciplinare di
incarico. Il contratto non dara luogo ad alcun rapporto di lavoro subordinato e non é utile ai fini
dell’assunzione nei ruoli del personale del Comune di Sacrofano

DURATA IN CARICA E TRATTAMENTO ECONOMICO

L’Organismo di controllo interno per la valutazione delle performance e controllo strategico costituito
in forma monocratica, rimane in carica per la durata del mandato del Sindaco e continua ad esercitare
le proprie funzioni dopo la cessazione del mandato del Sindaco fino alla riconferma o alla nomina del
nUOVO organismo.



Il compenso e di euro 5.000,00 annui/forfettari ed onnicomprensivi al lordo di oneri fiscali e
previdenziali, se dovuti.

TERMINI E MODALITA' DI PRESENTAZIONE DELLA CANDIDATURA

1. La domanda di candidatura con i relativi allegati, dovra pervenire all’Ente, entro e non oltre il
giorno 18.09.2023 alle ore 12.30 a mezzo di:

» consegna all'ufficio protocollo dell'ente nei giorni di apertura dal lunedi al venerdi dalle ore 9,00
alle ore 12,30 e giovedi solo pomeriggio 15,30 — 17,30

* raccomandata A.R.;

* posta elettronica certificata al seguente indirizzo: comune@pec.comunedisacrofano.it, in tal caso la
domanda e gli allegati dovranno essere in formato pdf e riportare in scansione la firma del candidato
e del suo documento d'identita oppure essere firmati digitalmente. Le domande potranno essere
inviate unicamente dal candidato titolare d'indirizzo di PEC.

Ai fini del rispetto del termine di cui sopra, non fa fede la data del timbro di spedizione, ma
esclusivamente, la data di acquisizione della posta in arrivo all'Ente o la data di arrivo alla PEC
dell'ufficio protocollo dell’Ente.

La busta contenente la domanda d'ammissione e gli allegati deve riportare sulla facciata ove € scritto
I'indirizzo, la seguente indicazione: “Contiene candidatura per Organismo di controllo interno per la
valutazione delle performance e controllo strategico costituito in forma monocratica”.

La domanda inviata tramite pec all'indirizzo sopra indicato, dovra riportare nell'oggetto dell'e-mail,
I'indicazione: “Contiene candidatura per Organismo di controllo interno per la valutazione delle
performance e controllo strategico costituito in forma monocratica”.

L'Amministrazione non assume responsabilita per eventuale dispersione della domanda o di eventuali
comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del recapito da parte del candidato, né per eventuali
disguidi postali o comungue imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Il termine d'arrivo, pena | ‘esclusione, e perentorio.
TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR) e del Codice in materia di protezione dei dati
personali (Decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196), si informano i candidati che:

- il titolare del trattamento & il Comune di Sacrofano;
- i dati di contatto del DPO sono: dpo@santofabiano.it;

- le informazioni fornite dai candidati sono obbligatorie ai fini dell’ammissione alla procedura di cui
al presente avviso e saranno utilizzate per gli adempimenti connessi all’espletamento della procedura
e ftrattate successivamente per le finalita inerenti alla gestione dell’incarico di componente
dell’Organismo di controllo interno per la valutazione delle performance e controllo strategico
costituito in forma monocratica nel rispetto della normativa specifica in materia;


mailto:comune@pec.comunedisacrofano.it

- il trattamento dei dati personali avverra da parte di personale autorizzato, con l'utilizzo di procedure
anche informatizzate, nei modi e nei limiti necessari per perseguire la predetta finalita;

- non sono previste comunicazioni a terzi se non per ottemperare ad eventuali richieste degli organi
giudiziari e di controllo; i dati non saranno soggetti a diffusione, salvo che per I’eventuale
pubblicazione obbligatoria prevista per legge di alcuni di essi, da inserire nella sezione “Albo on line”
e “Amministrazione Trasparente” del sito web istituzionale del titolare del trattamento;

- i dati saranno conservati in conformita alle norme sulla conservazione della documentazione
amministrativa; in ogni caso, i dati personali oggetto del trattamento saranno conservati per il periodo
necessario a rispettare gli obblighi di legge correlati al piano di conservazione dei documenti del
titolare del trattamento;

- gli interessati godono di tutti i diritti di cui al Regolamento UE 2016/679 (GDPR).
PUBBLICAZIONE

Il presente avviso € pubblicato all'Albo Pretorio on-line dell'ente per la durata di 10 giorni consecutivi
a far data dal 08.09.2023, consultabile  sul  sito  istituzione  dell'ente
http://www.comunedisacrofano.gov.it/ e reso disponibile presso I'Ufficio Personale dell’Ente. Per
tutto quant'altro non richiamato nel presente avviso si fa riferimento a quanto contenuto nel
Regolamento di costituzione e di funzionamento dell’Organismo di controllo interno per la
valutazione delle performance e controllo strategico dell’Ente.

Per altre informazioni é possibile contattare il responsabile del procedimento Dott. Andrea Porcu ai
seguenti recapiti:

- Mail: finanziario@comunedisacrofano.it
- Tel. 0690117001

PARI OPPORTUNITA’

Questa Amministrazione garantisce, ai sensi della normativa vigente, pari opportunita tra uomini e
donne ed anche nei confronti dei candidati con disabilita.

Tutte le comunicazioni inerenti il presente Avviso Pubblico saranno pubblicate sul sito del Comune
di Sacrofano

Le eventuali comunicazioni individuali saranno indirizzate ai contatti indicati dai candidati nella
domanda di partecipazione alla procedura comparativa di cui al presente Avviso pubblico.

Il Comune di Sacrofano si riserva la facolta, qualora ne rilevasse la necessita e I’opportunita per
ragioni di pubblico interesse, di prorogare, sospendere, annullare oppure modificare il presente
avviso, dandone tempestiva comunicazione agli interessati, senza che per i concorrenti insorga alcuna
pretesa o diritto.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Dott. Andrea Porcu

Firmato
digitalmente da:

ANDREA PORCU
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